104年度臺中市「卓越企業、幸福勞動」樂活職場評選獎勵活動實施計畫

1、 依據臺中市政府勞工局104年度施政計畫辦理。

2、 目的：為保障勞工之工作權益，提昇職場之友善工作環境，促進勞資和諧，減少勞資糾紛，特辦理「卓越企業、幸福勞動」樂活職場表揚活動，以鼓勵臺中市企業積極落實勞動法令，建構和諧工作環境。

3、 辦理單位

1、 主辦單位：臺中市政府勞工局(以下簡稱本局)

2、 承辦單位：群健有線電視
4、 實施內容

1、 報名資格：
(1) 設立一年以上且公司登記或工廠登記所在地為臺中市（包含中部
      科學園區、加工出口區及各工業區）之事業單位(103年1月1日
      前設立）。
(2) 過去二年（自102年1月1日起至103年12月31日止）無下列 

      情事發生：
1. 發生重大勞資爭議案件。(如(1)公營、公用及交通事業或具有危
  險性、特殊性行業之勞資爭議，有影響公眾生活或造成公共危險
  者。(2)發生勞資爭議之事業單位，有擴及其關係企業者。(3)其
  他勞資爭議有急速發展或擴大而影響社會秩序者。)
2. 同一年度違反同一勞動法條二次以上經裁罰者。

3. 違反性別工作平等法經裁罰者。
※如事後查證有前述情事，將取消其參選資格。

(3) 事業單位所僱勞工如認其事業單位有可為其他事業單位效法之措
    施及福利等，亦得檢送相關資料予以推薦。
二、報名方式：檢附下列資料向本局書面報名：
（1） 樂活職場表揚申請表（附件一），並依申請表檢附相關資料。
（2） 樂活職場評選表（附件二），並依評選表（請依實際欲報名項目，ex：和樂-和諧樂活職場、優樂-優質樂活職場、永樂-永續樂活職場）檢附相關資料。 
三、報名期間：104年5月1日起至104年7月31日止。

四、評選方式：
(1) 評選內容：評選分為初選、複選，經初選合格後，進入複選程序。
(2) 依下列三類指標：和樂-和諧樂活職場、優樂-優質樂活職場、永樂-永續樂活職場，由事業單位得自行擇定報名參加評選，另本局得就參選單位中，另增頒特殊事蹟獎項，就事業單位善盡社會責任，營造無歧視且悅齡親老的職場環境等特殊事蹟加以表揚。 
1. 和樂-和諧樂活職場：舉凡事業單位建立勞工參與企業經營管理，推動勞資對話或團協約，共同建構安全健康勞動環境，或訂定相關措施積極預防職業災害及職業疾病發生，創造高效能、高安全的職場環境，保障勞工身體健康。（健康的身體）
2. 優樂-優質樂活職場：舉凡事業單位營造良好的工作氣氛，重視勞工心靈的健康，增進勞工福祉，提供員工相關家庭、經濟、生活等協助措施或補助專案，或優於法措施及性別工作平等之優良措施，或其他創意特色福利措施等，如提供勞工情緒假。（豐富的心靈）
3. 永樂-永續樂活職場：舉凡事業單位鼓勵、培育勞工進修，激發員工潛能學習第二專長，持續提昇工作專業技能，積極培養優秀人才，協助勞工職涯發展等具體作為；或優於法令規定措施。（潛能的開發）
※事業單位如有配合政府政策例如推動就業促進措施、增加就業機會、提高員工薪資之具體措施者，亦列為加分項目。

(3) 初選：由本局依本計畫所訂資格審查事業單位之相關申請書面資料。同時針對事業單位是否符合法令規定之情形進行查核(依法繳交勞工保險費、工資墊償基金及勞工退休準備金、定期召開勞資會議、訂定工作規則及性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法、設置托兒設施或提供適當之托兒措施及成立職工福利委員會等)（如附件一至二）
(4) 複選：
1. 本局成立評選小組五人（評選委員包括專家學者、勞工團體、政府機關代表），針對初選合格之事業單位進行書面評選，惟必要時，得由評選小組決議進行實地訪查。
2. 評選後，針對各三大面向之樂活職場（和樂-和諧樂活職場、優樂-優質樂活職場、永樂-永續樂活職場），選出十六名表現優異事業單位，各面向樂活職場之名額，得依事業單位報名之多寡由本局酌予調整。
3. 104年10月15日前將評選結果通知參選事業單位，得獎名單並公告於本局及臺中市政府網頁。

六、表揚及獎勵：

（1） 獲選本市之樂活職場，由本局公開頒獎表揚，並頒發獎牌乙面及獎品乙份。三大面向皆表現優異者獲得三星獎，共計三名，各發給八萬元獎品；二大面相表現優異者獲得二星獎，共計五名，各發給五萬元獎品；單一面向表現優異者獲得一星獎，共計七名，特殊事蹟獎，共計一名，各發給三萬元獎品。
（2） 編印得獎事蹟專輯，發放得獎之事業單位，並透過事業單位各社團網絡(如廠協會)或本局辦理宣導會時發放，以廣為讓各事業單位知悉並效法其措施及福利。
（3） 於天下雜誌、商業週刊等雜誌，刊登本局辦理樂活職場評選之辦理內容簡介及辦理成效，並同時穿插刊登事業單位較特殊之優良事蹟，以廣為宣傳本次活動辦理情形並提升事業單位企業形象。
（4） 針對獲獎者之優良事蹟，進行為期至少一星期之展覽活動，期使各事業單位學習其他單位之優良措施。
（5） 由獲獎者擔任形象大使並代言，參與有線電視製播節目，並透過拍攝廣告於媒體播放等方式，期提升事業單位企業形象。
（6） 製作獲獎事蹟之DVD，透過辦理宣導會等活動時播放，以廣為讓各事業單位知悉並效法其措施。
七、榮獲樂活職場之事業單位，於活動表揚前如有違反重大勞動法令之情事者，本局將立即撤銷其樂活職場之獎項，並公告之。
附件一：樂活職場表揚申請表

	事業單位名稱
	

	事業單位地址
	

	負責人姓名
	
	公司登記證

或工廠登記證字號
	

	行業別
	
	僱用人數
	男    人 ， 女    人

共    人

	事業單位簡介

（包括公司成立日期、勞工人數、勞務經營項目及營運概況等）


	

	聯絡人/聯絡電話
	姓名：                           電話：

	E-mail信箱
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附件二：和諧友善樂活職場評選表【自評】
事業單位名稱：                              勞工人數：       人 

參選組別：□和樂-和諧樂活職場  
          □優樂-優質樂活職場  
          □永樂-永續樂活職場
	評選項目
	評選重點
	事業單位說明
	自評

	一、基本項目占40%

	隨表請檢附下列資料：

1. 公司執照、工廠登記證或其他設立許可之相關證照。
2. 加蓋稅捐稽徵機關文件戳之最近2年內（即102、103年）所得稅結算申報書影本（營業稅證明）。
3. 最近12個月（即103年1月至12月）勞工保險費、工資墊償基金及勞工退休準備金繳納之證明及勞工退休金繳納證明。（無勞工退休準備金繳納證明者，應檢附經勞工行政主管機關同意結清或無舊制年資之備查函文）及新制由雇主負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資百分之六。
4. 經勞工行政主管機關同意備查之勞資會議勞資代表名冊。
5. 定期召開勞資會議有紀錄可稽者。
6. 其他資料：
(1)勞工人數30人以上之事業單位應檢附：

I. 經勞工主管機關核備之工作規則。
II. 性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法。

    (2)勞工人數50人以上之事業單位應檢附：

I. 上述2項資料。
II. 經勞工行政主管機關核發之職工福利委員會登記證。

    (3)各級政府機關、公立學校及公營事業機構員工總人數在34人以上者，進用具有就業
       能力之身心障礙者人數，不得低於員工總人數百分之三。勞工人數67人以上者，進
       用具有就業能力之身心障礙者，不得低於員工總人數百分之一，且不得少於一人。

    (4)勞工人數250人以上之事業單位應檢附：

I. 上述3項資料。
II. 應設置托兒設施或提供適當之托兒措施。相關資料以資證明。

	二、積極作為項目占60%

(檢附佐證資料)

	備註：

1、 和樂-和諧樂活職場：舉凡事業單位建立勞工參與企業經營管理，推動勞資對話或團協約，共同建構安全健康勞動環境，或訂定相關措施積極預防職業災害及職業疾病發生，創造高效能、高安全的職場環境，保障勞工身體健康。（健康的身體）

2、 優樂-優質樂活職場：舉凡事業單位營造良好的工作氣氛，重視勞工心靈的健康，增進勞工福祉，提供員工相關家庭、經濟、生活等協助措施或補助專案，或優於法措施及性別工作平等之優良措施，或其他創意特色福利措施等，如提供勞工情緒假。（豐富的心靈）
3、 永樂-永續樂活職場：舉凡事業單位鼓勵、培育勞工進修，激發員工潛能學習第二專長，持續提昇工作專業技能，積極培養優秀人才，協助勞工職涯發展等具體作為；或優於法令規定措施。（潛能的開發）
4、 事業單位如有配合政府政策例如推動就業促進措施、增加就業機會、提高員工薪資之具體措施者，亦列為加分項目。

	三、加分項目：
配合政府政策例如推動就業促進措施、增加就業機會、提高員工薪資之具體行為。


公司章：�

















日   期：____ 年____ 月_____日
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